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LISTADO ASOCIADOS
VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS 2023

Z
)

ASOCIADO

AGUDELO MORENO MIRYAM
ALVAREZ USMA MARIO

ARENAS ESCALANTE ANDRES
BARRERO VELANDIA LUZ MERY
BERMUDEZ GIRALDO ALVARO FERNAN
BERRIO ALVAREZ ARGEMIRO

BERRIO OROZCO JUAN PABLO
BUITRAGO DIAZ LUIS SAUL

CALLE LUIS FREDY

CANO PERDOMO ROBINSON
CASTANEDA JIMENEZ JHON JAIRO
CASTANO OSPINA JUAN DAVID
CASTRO RESTREPO LUISA PAOLA
CEBALLOS RODAS MARIA LIGIA
CIFUENTES JUAN BAUTISTA
DELGADO SANTOFIMIO ALFONSO
ESCOBAR TOBON JUAN CARLOS
ESPINOSA YEPES NELSON

FRANCO SALAZAR GLORIA ELENA
GALLEGO BETANCURTH JAIRO
GALLEGO PALACIOS CAROLINA
GARCIA VASQUEZ JHON FREDY
GOMEZ ARIAS JOSE GUSTAVO
GOMEZ TAMAYO HENRY ARMANDO
GONZALES OSPINA JOSE LEONEL
GONZALEZ ARIAS JULIO HERNAN
GRISALES OCAMPO LUIS CARLOS
HENAO PUERTA GUILLERMO

HOYOS PATINO JOSE HUGO
HUERFANO CARDONA CARLOS ENRIQUE
HURTADO GIL ANDRES FELIPE
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32

HURTADO GOMEZ ALCIDES

33

JARAMILLO BUITRAGO HERNANDO

34

JARAMILLO RODRIGUEZ ALEJANDRO

35

JIMENEZ RAMIREZ JOSE URIEL

36

LARGO CIFUENTES ELSA VALENTINA

37

LOPEZ ARANGO ALVARO

38

MARIN OROZCO JULIAN ANDRES

39

MARIN OSORIO MAURICIO

40

MARIN OSORIO ROBERTO ANTONIO

1

MARTINEZ NORENA MARIA CONSUELO

42

MARTINEZ ZAMORA LUIS OLMEDO

43

MARULANDA LUZ DARY

44

MESA ARANGO MARIO CESAR

45

MESA CARDONA DARIO

46

MORENO GIRALDO EXEQUIEL

47

MUNOZ GIRALDO ARMANDO

48

OROZCO MARIN JORGE YOANNI

49

ORTEGA MOLINA BEATRIZ ELENA

50

ORTIZ SERNA NILTON CESAR

51

OSPINA MARTINEZ LUZ ADRIANA

52

PARRA FLOREZ CRISTOBAL

53

PELAEZ BAUTISTA LAURA PATRICIA

54

PIRAQUIVE AGUDELO DANIEL FERNANDO

55

POSADA GERMAN FELIPE

56

RAMIREZ ARISTIZABAL ANGEL MARINO

57

RIOS ARIAS LUIS FERNANDO

58

RUBIANO RAMIREZ PEDRO

59

SALGADO CASTANO CARLOS ALBERTO

60

SALGADO POLO JOSE FERNANDO

61

SANTOFIMIO JULIALBA

62

SANTOFIMIO MARTHA CECILIA

63

TABARES BEDOYA GERARDO

64

TORO CARDONA JOSE JAIR

65

TORRES GOMEZ JORGE ANDRES

66

TORRES MUNOZ PEDRO NEL

67

VALENCIA ALZATE CARLOS ARTURO
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68

VALENCIA SEPULVEDA RODOLFO

69

VARGAS CORREA ALFONSO

70

VARGAS CORREA DIEGO FERNANDO

71

VELASQUEZ BARRERO JORGE IVAN

72

VILLALOBOS VALDES LISSDANY VANESA

73

LAPATA GARCIA JORGE ARLEY

DIRECTIVOS
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CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2023-2024

PRINCIPALES SUPLENTES
Alcides Hurtado Gomez Carlos Arturo Valencia Alzate
José Hugo Hoyos Patino Hernando Jaramillo Buitrago
Roberto Antonio Marin Osorio José Jair Toro Cardona
Luis Freddy Calle
Luis Carlos Grisales Ocampo Jorge Andrés Torres Gomez

JUNTA DE VIGILANCIA PERIODO 2023-2025

PRINCIPALES SUPLENTES
Nelson Espinosa Yepes John Jairo Castaneda Jiménez
Alvaro Lopez Arango Jorge Arley Zapata Garcia

Alvaro Ferndn BermUdez Giraldo Rodolfo Valencia Sepulveda

COMITE DE APELACIONES

José Gustavo Gémez Arias
Germdn Felipe Posada Gonzdlez
Nilton César Ortiz Serna

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dario Mesa Cardona - Gerente
Daniela Orozco Osorio — Coordinadora de fransporte
Sandra Milena Aguirre Garcia — Tesorera
Laura Vanessa Correa Rivas — Secretaria

REVISOR FISCAL Dra. Isabel Goémez Herndndez
CONTADORA Dra. Elizabeth Godmez Escobar

ORDEN DEL DIA
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1-Verificacion del quorum

2-Himno Nacional y del Cooperativismo

3-Instalacion de la Asamblea por el presidente del Consejo

4-Nombramiento mesa directiva: presidente, vicepresidente y secretario
5-Aprobacién del orden del dia y Reglamento Interno de Asamblea

6-Lectura de certificacion por parte de la comision de la aprobacion del acta de la
Asamblea anterior

7-Nombramiento de la comision para el estudio de la presente acta.
8-Informes:

-Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Contabilidad y Revisoria Fiscal,
Reorganizacion Empresarial

9- Aprobacion de estados financieros a 31 de diciembre de 2023

10--Eleccion Consejo de Administracion, y Comité de Apelaciones.

11-Eleccidon Revisor Fiscal y su suplente, al igual que asignacion de honorarios
12-Proposiciones y Varios

13-Clausura.

HIMNO DEL COOPERATIVISMO

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
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Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha
Los senderos de la tierra y los caminos del alma
Nos alimenta el pasado y el presente nos levanta
Y el porvenir nos espera en el tiempo y la distancia

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza

Congregados por el pan y agrupados por el alba
Luchamos por la blancura de la paloma mds blanca,
Somos pueblo que conquista la libertad con el arma

Del tfrabajo que redime y saluda nuestra causa

Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Marchamos todos unidos hacia la vida y la patria
Escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza
Letra: Carlos Castro Saavedra
Musica: Carlos Vieco

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS




CONSTANCIA APROBACION DEL ACTA

Cooperativa Servicios Integrales Especiales de Transporte C.T.A.

COOPSERVINTES @ v

NIT. 810.004.561-7

Habilitada por el Ministerio de Transporte Res: 000137 del 19/12/01
(Modalidad Servicios Especiales) y Res. 000154 del 03/10/02 (Modalidad Transporte de Carga)

CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA DE LA XXV ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 2023 DE “COOPERATIVA SERVICIOS
INTEGRALES ESPECIALES DE TRANSPORTE. C.T.A. COOPSERVINTES”.

Los suscritos integrantes de la comision nombrada por la VIGESIMA QUINTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, para el estudio y aprobacion
del acta respectiva, celebrada el dia 18 de marzo de 2023.

CERTIFICAN

Que dicho documento se ajusta a todo lo tratado en la Vigésima Quinta Asamblea
General Ordinaria de Asociados, y por tal razon se aprueba.

Para constancia, se firma en la ciudad de Manizales a los veintiocho (28) dias del
mes de marzo de 2023.

Firmado Z
/
HERNANDO JARAMILLO BUITRAGO )7/ L , / A
/ V<7V
C.C. 10219512 =

JORGE ANDRES TORRES GOMEZ
C.C. 75080082

% o L%K
DARIO MESA CARDONA L LY

C.C. 15.905.665 7 /\

Cra 9A N° 8-44 Tel: 8961892 - 8961893 Barrio Chipre - Manizales - email: coopservintes@hotmail.com - www.coopservintes.com




1. La Asamblea serd instalada por el presidente del Consejo de Administracion.

2. La Asamblea elegird de su seno un presidente y un vicepresidente, bajo cuya
direccion se desarrollard la reunion. Como secretario actuara el del Consejo de
Administracion, con la colaboracion de ofro asociado(al)

3. El presidente de la Asamblea designara del seno de esta, 2 asociados para que entre
lo tres revisen el acta de la reunidn vy si la encuentran agjustada a la realidad de lo
ocurrido y acordado, en nombre de la Asamblea le imparten su aprobacion y la firman
juntamente con el presidente de la asamblea.

4. Para participar e intervenir en la Asamblea General de Asociados, se hard
atendiendo el siguiente procedimiento:

a) La solicitud se hard levantando la mano
b) la solicitud se someterd al orden que establece la presidencia

c) cada asociado podrd intervenir hasta 2 veces por el mismo tema, por un fiempo
maximo de 3 minutos por cada infervencion, el cual puede ser prorrogado por la
presidencia dada la importancia del tema a tratar.

5. Para el proceso de eleccion de érganos de administracion y vigilancia se hard
mediante el sistema de planchas, aplicando el COCIENTE ELECTORAL, es de aclarar que
ningun asociado podrd pertenecer a mds de una plancha.

6-Para que un asociado se postule como directivo, debe llevar como minimo un ano
de haber ingresado a la Cooperativa.

7-Ningun asociado podrd delegar el voto. (ley 79 de 1988, Articulo 33)

8. No podrd participar en la Asamblea el asociado que llegue en estado de
alicoramiento o consuma cualquier clase de estas bebidas en el desarrollo de la
Asamblea, por lo cual serd retirado del recinto.

9. No se permitird el ingreso o porte de armas cualquiera que esta sea.

10. No se permitird la utilizacion de expresiones desobligantes, quien incurra en ello serd
retirado del recinto.

11. Se respetard el uso de la palabra, las interrupciones sin la debida autorizacion serdan
causal de mal comportamiento, por lo que se limitard su participacion en el debate.

12. las proposiciones se presentardn por escrito a la mesa directiva y/o verbal ante los
asambleistas.

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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13.El ingreso de los Asociados serd hasta las 2:00 A.M. (Solo podrd ingresar después de
la hora indicada con una justificacion médica.)

El presente Reglamento fue aprobado en la VIGESIMA SEXTA Asamblea General de
asociados, celebrada del dia 23 de marzo del ano 2024.

INFORMES

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023

HONORABLES ASOCIADOS DE COOPSERVINTES.

El Consejo de Administracion y la Gerencia son conocedores de la responsabilidad que
les acarrea el manejo de los diferentes riesgos que son inherentes al giro normal de
operaciones de la Cooperativa.

La Gerencia mensualmente rinde un informe al Consejo de Administracion sobre
proyectos, evoluciéon de los negocios de la Cooperativa, los riesgos existentes y/o
potenciales y las medidas a adoptar y manejo de cartera por edades, asi como el
trdmite del Proceso de Reorganizacion Empresarial.

Es preciso informar a ustedes honorables asociados, que se cuenta con personal
administrativo con las competencias laborales necesarias para el cumplimiento del
objeto social de la cooperativa, asicomo también con asesores calificados en la rama
del transporte, entre ellos: La revisoria Fiscal, la contadora, la profesional en seguridad
y salud en el trabagjo, los corredores de seguros, asesores juridicos, los cuales
periddicamente presentan informes de actividades y recomendaciones al Consejo de
Administracion, a la gerencia y Junta de Vigilancia.

El Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y alta gerencia, estdn al tanto de la
responsabilidad que implica el manejo de los diferentes riesgos y estdn debidamente
enterados de los procesos y de la estructura de negocios del tfransporte con el fin de
brindar el apoyo, monitoreo y seguimiento debidos. También determinan las politicas y
el perfil de riesgos de la Cooperativa e intervienen en la aprobacion de los limites de
operacion de las diferentes negociaciones de los contratos, entre otros aspectos.

Este informe detalla objetivos planteados como consejo de administracion vy los
desafios a los que tuvimos que enfrentarnos para continuar la proyeccion de la
Cooperativa, la cual estd bien posicionada dentro del transporte publico especial en
Colombia, y en especial en el Eje Cafetero.

La dedicacion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, la parte
administrativa, y demds entes que intervienen, demuestran el compromiso que todos
los asociados asumimos frente a COOPSERVINTES, materia prima fundamental para
mantenerla solida frente a las adversidades que pueda presentar el sector econdmico
en el que nos desenvolvemos y el contexto del pais.

Dentro de los objetivos planteados como cuerpo directivo para el periodo 2023 - 2024,
el consejo de administracién se propuso como metas:

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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Recuperar la cartera en especial, el valor dejado de cancelar por Corpocaldas en el
ano 2023, gestion que se hizo por gerencia y presidente del consejo ante la oficina de
control interno de la entidad.

Depurar la base social de la cooperativa
Mejorar los indicadores de cartera —

Dar agilidad a los procesos en cuanto a: Tramites de planillas de trabajo, documentos
de los vehiculos, pdlizas, y otros.

Establecer mecanismos de participacion por parte de los asociados a partir de la
asamblea general de asociados —

Generar cambios que permitan enfrentar los desafios econdmicos del sector
econdmico del transporte especial.

Para esto los invitamos a conocer la gestion del periodo 2023 - 2024 a través del
presente informe donde se reflejan las actividades y resultados, los cuales esperamos
respondan a la confianza depositada y permita continuar con la sostenibilidad y
crecimiento de la Empresa de todos nosotros “COOPSERVINTES”

Es importante resaltar que en el presente periodo se retird de forma voluntaria el
consejero, senor Pedro Rubiano Ramirez, motivo por el cual fue llamado a remplazarlo
su suplente, senor Luis Fredy Calle

A confinuacion, detallamos algunas actividades desarrolladas por la Cooperativa:

INGRESO ASOCIADOS 2023 - 2024

Durante el ano 2023, y lo que va corrido de este ano 2024, ingresaron ocho (08)
asociados nuevos a nuestra cooperativa los cuales se relacionan a continuacion:

N° ASOCIADO INGRESO
1 | GONZALEZ ARIAS JULIO HERNAN 21/01/2023
2 | JIMENEZ RAMIREZ JOSE URIEL 21/01/2023
3 |LARGO CIFUENTES ELSA VALENTINA 18/02/2023
4| MORENO GIRALDO EXEQUIEL 18/02/2023
5 |FRANCO SALAZAR GLORIA ELENA 26/08/2023
6| SALGADO POLO JOSE FERNANDO 23/10/2023
7 | CASTANO OSPINA JUAN DAVID 18/11/2023
8 | CASTRO RESTREPO LUISA PAOLA 18/11/2023

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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INFORME SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El 18 de julio de 2023 recibimos la visita del ICONTEC, para la realizacion de la auditoria
de seguimiento del SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD de Coopservintes bajo la norma
ISO 9001:2015; cuyos objetivos fueron:

e Determinar la conformidad del sistema de gestion con los requisitos de la norma
de sistema de gestion.

e Detferminar la capacidad del sistema de gestion para asegurar que la
Organizacion cumple los requisitos legales, reglamentarios y contractuales
aplicables en el alcance del sistema de gestidn y a la norma de gestion

e Determinar la eficacia del sistema de gestion para asegurar que la Organizacion
puede tener expectativas razonables con relacion al cumplimiento de los
objetivos especificados.

e Identificar dreas de mejora potencial del sistema de gestion.

Teniendo como resultado cero no conformidades mayores y menores; esto gracias al
trabajo y esfuerzo de todo el equipo de trabajo de la cooperativa.

INFORME PROCESO REORGANIZACION EMPRESARIAL

Senores Asambleistas: Yo Dario Mesa Cardona, en calidad de PROMOTOR, en el
Proceso de Reorganizacion Empresarial, y nombrado por el JUZGADO QUINTO CIVIL
CIRCUITO de Manizales, me permito dar a conocer a ustedes que el pasado 20 de
febrero del ano 2024, segun AUTO INTERLOCUTORIO, CON RADICADO NUMERO:
17001310300520180024700., ORDENA presentar el informe de objeciones conciliacion
y crédito ajustado, conforme lo establece el Decreto 1074 de 2015 como
consecuencia de las conciliaciones realizadas, al cual se deberd adjuntar proyecto de
calificacion y graduaciéon de créditos actualizado, con indicacion de si existen créditos
alimentarios y proyecto de determinacion de derechos de votos asignados a los
acreedores internos conforme al pardagrafo 1 articulo 39 de laley 116 del 2006. Dando
cumplimiento a ordenanza del Juzgado, el dia martes 5 de marzo, nos reunimos: Asesor
Juridico, Contadora y Promotor, y dimos respuesta a la solicitud del Juzgado, segun
radicado Numero 20180047 .

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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Con todo lo anterior, ya quedamos a la espera para que el Juzgado, nos convoque
para la graduaciéon de créditos.

INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

En cumplimiento con la normatividad legal aplicable y con el fin de dar a conocer el
avance de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Plan Estratégico de Seguridad Vial de COOPSERVINTES, se realiza el presente
informe teniendo en cuenta: el cumplimiento del plan de trabajo anual para la
vigencia enero a diciembre de 2023, la calificacion de estadndares minimos del SG-SST
reportados ante la ARL, la autoevaluacion inicial y el auto reporte del PESV ante la
Superintendencia de Puertos y Transporte.

1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COOPSERVINTES cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
totalmente documentado en conformidad al capitulo é del Decreto 1072 del ano 2015
y la Resolucion 0312 del ano 2019.

El COPASST mediante sus reuniones mensuales, garantiza el cumplimiento de las
actividades planeadas durante el ano y ha sido garante de la ejecucion de
capacitaciones y actividades de promocidon y prevencion.

De acuerdo con la calificacion de estdndares minimos segun la resolucién 0312 del ano
2019, el SG-SST con corte al 21 de diciembre del ano 2023 se encuentra en un
porcentaje de cumplimiento del 92,50% considerado como “ACEPTABLE” dentro de la
escala de calificacion, tal y como se presenta en la siguiente tabla:

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS
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PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADD OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADD
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLAMEAR 2 GESTIOM INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL 15,00% 14,008 93,33%
TRABAJD (15%)
3 GESTION DE LA SALUD {20%) 20,00 20,00% 100%
HACER 4 GESTIOMN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%:) 30,00% 26,00% 86,67%
5 GESTION DE AMEMAZAS (10%) 10, 00% 10,00% 100%
VERIFICAR & VERIFICACION DEL 5G-55T (5%) 5, 00 2.50% 50%
ACTUAR TMBEIORAMIENTO [10%)] 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 92,50%

Los requisitos que no lograron cumplirse corresponden a |os siguientes aspectos:

e Rendicidn sobre el desempeno

e |dentificaciéon de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa

* La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al ano

* Planificar auditoria con el COPASST

Frente a estos numerales que no se cumplen a cabalidad, para el ano 2024 se
desarrolla un plan de trabajo que

incluye estos aspectos de manera prioritaria.

2. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

De acuerdo con la Resolucion 40595 aplicable a la cooperativa desde julio del ano
2022, se ha venido implementando un sistema de gestion basado en un ciclo PHVA
distribuido en 24 pasos que refiere dicha norma.

Durante el ano 2023, se realizaron actividades enfocadas al diseno documental desde
la definicion de la linea base para una adecuada implementacion. Sin embargo, se
identifican oportunidades de mejora a implementar a partir del ano 2024.

En el mes de septiembre de 2023, se presenta el auto reporte del avance en el diseno
e implementacién del PESV ante |la Superintendencia de Puertos y Transportes a través

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
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de plataforma habilitada por dicha entidad y a partir del mes de octubre se habilitaron
enlaces para la radicacion de indicadores mensuales, trimestrales y anuales solicitados

en la Resolucion 5178 del ano 2023, siendo importante mencionarlos a continuacion:

Costos directos de heridos leves

A Sini il i D T T T

Datos Solicitados [ Periodicidad ‘ Datos Solicitados Periodicidad
Fatalidades Trimestral y acumulado anual :::nqo de metas alcanzadas 0 logradas en el PESV'| o cyral y acumulado anual
Heridos graves Trimestral y acumulado anual Actividad das a partir del plan anual de| .
Heridos leves Trimestral y acumulado anual trabajo PESV A Trimestral y acumulado anual
Ch(’)ques simples. Trimestraly acumulado anual ] (‘,ﬁﬁ;}?ﬁ;;fm a partir del plan anual de| . stral y acumulado anual
Knlometrqs recor(;vdos S Tr!mestra:y acumul:g(o) anual| Capaciec T e . — & ado
Costos finrgctos e fatali ades rimestral y acumu anual Cap en sequridad vial & = T 'y acumulado anual
Costos indirectos de fatalidades rimestral y acumulado anual Colaborad pacitados en seguridad vial Trimestral y lado anual
Costos directos de heridos graves Trimestral y acumulado anual Colaboradores de la organizacié . Tri | y acumulado anual
Costos indirectos de heridos graves Trimestral y acumulado anual No i identificadas y Anual

No conformidades g y d Anual

[Trimestral y acumulado anual

Costos indirectos de heridos leves

Trimestral y acumulado anual

Costos directos de chogues simples

Trimestral y acumulado anual

Costos indirectos de choques simples

Trimestral y acumulado anual

B. Administrativo T COFUnOloRMento - e L L |
Datos Solicitados Periodicidad Datos St 2 : Puriodickied l
. " - - = de en |a jomada diaria de trabajo de
Entxdad Eg riesgos identificados al inicio del ano Anual ) los conductores (eventos en los que los conductores |\ < i
Cantidad de riesgos identificados al final del ano Anual hen: sup . ,:‘“"u"m P en’la ‘
:Ia i?\t;g:%:f ar;:,sgos con valoracion alta identificados Anual Total de dias trabajados por todos los mdm:t;'es Mensual y acumulado anual |
: : e T : Numero diario de desplazamientos laborales con
Cr;ltndla: ?e_nesgos con valoracion alta identificados \ Arnial exceso de velocidad (casos en los que se superd ¢ | Mensual y acumuledo anual
al final del ano = ; — _— limite definido por la organizacion) por me
Namero total de metas definidas PESV por trimestre | Trimestral y acumulado anual Numero total de desplazamientos laborales A iy lado anual

T ===

Datos Solicitados

Vehiculos propios incluidos en el programa de gestion
de la velocidad

Mensual y acumulado anual

Numero de vehiculos propios utilizados para
desplazamientos laborales en el mes

Mensual y acumulado anual

Vehiculos de contratistas incluidos en el programa de
gestion de la velocidad

Mensual y acumulado anual

Numero de vehiculos de contratistas utilizados para
desplazamientos laborales en el mes

Mensual y acumulado anual

Vehiculos de terceros incluidos en el programa de
gestion de la velocidad

Mensual y acumulado anual

Numero de vehiculos de terceros utilizados para
desplazamientos laborales en el mes

Mensual y acumulado anual

Numero de vehiculos inspeccionados diariamente

Mensual y acumulado anual

Numero de vehiculos que operan diariamente

Mensual y acumulado anual

Numero total de actividades de mantenimiento
preventivo programadas por trimestre

Trimestral y acumulado anual

Nimero de actividades de mantenimiento preventivo
ejecutadas por trimestre

Trimestral y acumulado anual
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3. CONCLUSIONES

 Es de gran importancia promover la participaciéon de todo el personal en la
implementacion de actividades del PESV y SST.

 Articular el SG-SST y el PESV en la medida de lo posible, asegurando procesos mds
eficientes.

* El porcentaje de implementacion del sistema de gestion se encuentra en un nivel
satisfactorio el cual se debe mantener a fravés de la ejecucion de las actividades del
plan de frabagjo.

JORNADA DE LA SALUD

El 18 de noviembre se realizd la jornada de salud donde se realizaron exdmenes de:
perfil lipidico, glucometria, antigeno prostatico, electrocardiograma, alcoholimetria,
visiometria, se realizd rumbo terapia, capacitacion en manejo defensivo, pausas
activas, manejo de extintores, nuestros asociados y conductores disfrutaron de rumbo
terapia y un desayuno saludable. Para estas actividades contamos con el apoyo de
Asotranscal y Coovitel.

BIENESTAR SOCIAL

Durante el ano 2023, el dia del cumpleanos de cada asociado se envid un mensaje via
WhatsApp y se dio un obsequio por parte de la Cooperativa.

En el mes de diciembre se realizd la Novena de Navidad con los asociados de la
Cooperativa y sus familias, hubo rifas, se entregaron regalos para los ninos de los
asociados y se compartid una comida con todos los asistentes.

CONSIDERACIONES GENERALES

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Tal y como se establece en la Ley 603 de 2000, como Representante Legal de
COOPSERVINTES, manifiesto que, durante el ano 2023, se dio cumplimiento a las normas
sobre propiedad intelectual, derechos de autor y licencias de Software.

NIA 570. PRINCIPIO DE CONTINUIDAD O DE EMPRESA EN MARCHA
La Administracion de COOPSERVINTES ha dado confinuidad a los negocios que
permiten la generacion de flujos de efectivo, y a la fecha no prevé incumplimientos ni

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

18



situaciones que afecten la capacidad de la cooperativa para continuar como
negocio en marcha.

REGIMEN-LABORAL

COOPSERVINTES garantiza el cumplimiento estricto de la normatividad laboral segun el
Codigo Sustantivo de Trabajo y el correcto desarrollo de procesos segun normatividad
que aplica el régimen solidario y el frabajo asociado.

OPERACIONES DE FACTORING

La Cooperativa en sus distintas negociaciones no ha obstaculizado de ninguna forma
las operaciones de factoring. que los proveedores y acreedores hayan pretendido
efectuar con sus facturas de venta.

LAVADO DE ACTIVOS

Cumpliendo con los requerimientos para la prevencién y el control del Lavado de
activos y financiacion del terrorismo LA/FT, COOPSERVINTES realizé el envio  trimestral
de los informes de acuerdo con la Resolucidon 74854 de 2016 de la
Superintendencia de Puertos y Transporte, dentro de los plazos establecidos.

Atentamente,

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Alcides Hurtado Gomez
José Hugo Hoyos Patino
Roberto Antonio Marin Osorio
Luis Fredy Calle
Luis Carlos Grisales Ocampo

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA
VIGESIMA SEXTA SAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS

HONORABLES ASOCIADOS

La Junta de Vigilancia, en cumplimiento de las funciones consagradas en la Ley, las
normas reglamentarias y nuestro Estatuto, relacionadas con el Control Social, los valores
y principios cooperativos, presenta a los senores asociados el informe de actividades
adelantadas durante el ano 2023:
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* Dando cumplimiento a nuestro plan de trabagjo, sesionamos cada mes como consta
enlas actas 095 a la 109, con el fin de conocer las actividades desarrolladas al interior
de la Cooperativa.

¢ Se realizd reunidn extraordinaria con el fin de realizar validacidn de asociados hdbiles
para asistir a la Vigésima Sexta Asamblea General de Asociados del 2024.

» Se dio respuesta a requerimientos de varios asociados, lo cual quedo consignado en
las actas de este organismo de control social.

Realizamos la revisidon de las actas del Consejo de Administracion, con el objetivo de
verificar que sus decisiones se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarics.

* Se revisaron las PQR presentadas por los afiliados, validando la debida diligencia con
los empleados de la Cooperativa encargados de dar respuesta, segun el tema
planteado.

A continuacion, destacamos algunas de las actividades relevantes de la gestion, con
respecto al objeto social de Coopservintes:

1. Los activos y pasivos de la Cooperativa a diciembre 31 de 2023 existen y las
transacciones registradas se realizaron durante el periodo.

2. Los hechos econdmicos realizados durante el ejercicio 2023 han sido reconocidos en
los estados financieros.

3. Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y los pasivos
representan sacrificios econdmicos futuros, obtenidos a cargo de la Cooperativa al 31
de diciembre de 2023.

De otra parte, queremos compartir con los asambleistas como Junta de Vigilancia de
Coopservintes, algunos apartes de los estatutos, en el sano propdsito de invitarlos a dar
un vistazo de vez en cuando a nuestra carta de navegacion, asi como también
invitarlos a que soliciten este documento en las oficinas de la cooperativa.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 14. Son deberes especiales de los asociados:

a. Adquirir conocimientos y mantenerse actualizado sobre los principios bdsicos del
cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo, regimenes especiales y
estatutos que rigen la enfidad y normatividad propia del sector fransportador.
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Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
Aceptary cumplir las decisiones de los érganos de administraciéon y vigilancia.

. Comportase solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con 1os

asociados de la misma.

. Abstenerse de readlizar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad

econdmica o el prestigio social de la Cooperativa en beneficio propio o de terceros.
Cumplir con las obligaciones econdmicas que adquiere con la Cooperativa.

. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento

de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de domicilio.

Asistir a las Asambleas de Asociados ordinarias o extraordinarias, seminarios y
desempenar los cargos para los cuales sean elegido.

Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion en general,
asi como en los demds eventos que se convoque y desempenar fielmente los cargos
para los cuales sean elegidos.

Aceptar los presentes estatutos, el régimen de trabagjo asociado y de
compensaciones, regimenes especiales y reglamentos derivados de ellos y de la
Ley, los asociados quedan obligados a acatarlo y a cumplir sus disposiciones como
expresion de sujecion a las decisiones colectivas adoptadas

Cumplir con los otros deberes que resulten de la normatividad y los reglamentos.
Trabajar con base en el acuerdo cooperativo.

. Portar todos los distintivos y uniformes que establezca la administracion de la

cooperativa o las autoridades de vigilancia y control.
Abstenerse de difamar de la cooperativa y de los integrantes de los érganos de
administracion y control.

. Mientras que sea asociado no puede promover organizaciones, que persigan el

mismo objeto social y que estén en el entorno y radio de accién de la cooperativa.

REGIMEN DISCIPLINARIO PROCEDIMIENTOS

Articulo 20. CAUSALES DE SANCION: El Consejo de Administracién podrd declarar Ia
sancion de cualquier asociado por alguna de las siguientes causales:

oM

NoOn

Por actividades desleales que puedan desvirtuar los fines de la Cooperativa.

Por servirse indebidamente de la Cooperativa en beneficio propio o de terceros.
Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa
requieraq.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa y de los asociados.
Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos.

Por negarse a recibir educacion o capacitacion cooperativa o impedir que los
demds asociados la puedan recibir.
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8. Pornegarse a cumplir con los deberes o encargos de los érganos de administracion,
vigilancia y conftrol

9. Por divulgar informacién privilegiada, difamar o rendir informacién falsa o que
afecte la Cooperativa.

10.Por mora en el pago de sus obligaciones mayor a noventa (90) dias calendario.

11.Por inasistencia a (3) asambleas ordinarias y/o extraordinarias consecutivas sin
debida justificacion.

12.Por incumplimiento de sus deberes como asociado.

APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Articulo 29. Los aportes sociales iniciales serdn cancelados por los asociados al ingreso
en un 50% como minimo y el 50% restante dentro de los fres (3) meses siguientes a la
fecha de ingreso, pueden ser satisfechos en dinero, en especie previo avalio y comuin
acuerdo entre el asociado y el Consejo de Administracion, y/o en trabajo, con base en
el reglamento de compensaciones

PAGO DE APORTES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Articulo 30. Se fijard el incremento de los aportes sociales individuales equivalente a un
(1) SMLMV al ano, pagadero en 12 cuotas mensuales iguales.

Arficulo 38. PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL DE APORTES: Ningun asociado, por
ninguna circunstancia, podrd retirar parcial o totalmente sus aportes sociales de la
cooperativa mientras permanezca en ella.

De otra parte, también deseamos compartir algunos articulos de ley 79 de diciembre 23
de 1988, la cual rige para todo el sector de la ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 31.- LA ASISTENCIA DE LA MITAD DE LOS ASOCIADOS HABILES
O DE LOS DELEGADOS CONVOCADOS CONSTITUIRA QUORUM PARA
DELIBERARA'Y ADOPTAR DECISIONES VALIDAS; S| DENTRO DE LA HORA
SIGUIENTE A LA CONVOCATORIA NO SE HUBIERE INTEGRADO ESTE
QUORUM, LA ASAMBLEA PODRA DELIBERAR Y ADOPTAR DECISIONES
VALIDAS CON UN NUMERO DE ASOCIADOS NO INFERIOR AL DIEZ POR

CIENTO (10%) DEL TOTAL DE LOS ASOCIADOS HABILES, NI AL CINCUENTA
POR CIENTO (50%) DEL NUMERO REQUERIDO PARA CONSTITUIR UNA
COOPERATIVA. EN LAS ASAMBLEAS GENERALES DE DELEGADOS EL
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QUORUM MINIMO SERA EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE LOS
ELEGIDOS Y CONVOCADOS.

UNA VEZ CONSTITUIDO EL QUORUM, ESTE NO SE ENTENDERA
DESINTEGRADO POR EL RETIRO DE ALGUNOS O ALGUNOS DE LOS
ASISTENTES, SIEMPRE QUE SE MANTENGA EL QUORUM MINIMO A QUE
SE REFIERE EL INCISO ANTERIOR.

ARTICULO 32.- POR REGLA GENERAL LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL SE TOMARAN POR MAYORIA ABSOLUTA DE LOS VOTOS DE LOS
ASISTENTES.

PARA LAS REFORMAS DE LOS ESTATUTOS, LA FIJACION DE APORTES
EXTRAORDINARIOS, LA AMORTIZACION DE APORTES, LA
TRANSFORMACION, LA FUSION, LA INCORPORACION Y LA DISOLUCION
PARA LIQUIDACION, SE REQUERIRA EL VOTO FAVORABLE DE LAS DOS
TERCERAS PARTES DE LOS ASISTENTES.

LA ELECCION DE ORGANOS O CUERPOS PLURALES SE HARA MEDIANTE
LOS PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS QUE DETERMINEN LOS ESTATUTOS
O REGLAMENTOS DE CADA COOPERATIVA. CUANDO SE ADOPTE EL DE
LISTAS O PLANCHAS, SE APLICARA EL SISTEMA DE CUOCIENTE
ELECTORAL.

ARTICULO 33.- EN LAS ASAMBLEAS GENERALES CORRESPONDERA A
CADA ASOCIADO UN SOLO VOTO, SALVO
LA EXCEPCION CONSAGRADA EN EL ARTICULO 96 DE LA PRESENTE LEY.

LOS ASOCIADOS O DELEGADOS CONVOCADOS NO PODRAN DELEGAR
SU REPRESENTACION EN NINGUN CASO
Y PARA NINGUN EFECTO.

Finalmente, respetados asociados, deseamos con estas breves memorias, enterarles de
la labor que ha venido desempenando la junta de vigilancia, e invitarlos para que se
dirjan a este organismo cuando tengan inquietudes u observaciones que hacer, para
lo cual gustosamente, estaremos atentos a escucharlos, ademds de manifestarles que
tramitar sus inquietudes y escucharlos es la labor para la cual fuimos elegidos en la

pasada asamblea de asociados.
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Un gran saludo para todos ustedes

Nelson Espinosa Yépez, presidente Junta de Vigilancia

Alvaro Lépez Arango, secretario Junta de Vigilancia

INFORME AREA CONTABLE - ANO 2023

Con corte ala fecha de presentacion la cual es diciembre 31 de 2023, la Cooperativa
presenta los Estados Financieros Individuales, los cuales fueron preparados de
conformidad con los dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable y
financiera: Normas Internacionales de Informacidn Financiera aceptadas en
Colombia, en adelante NIIF, definido mediante la Ley 1314 del 2009, Decreto 2706 de
2012, modificado por el Decreto 3019 de 2013 y compilado en el anexo 30 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 del 2015 y modificado por el Decreto 2496 de 2015.

A confinuacion, en graficas la composicion del Estado de Situacion Financiera y Estado
de Resultado Integral correspondientes al ano gravable 2023.

COMPOSICIONACTIVO

1,625,770,913

258,052,291

0 339,872,599
24,986,227

Efectivo y Deudores
Equivalentes de . ;

a Efecti Comerciales ~ Activos por )

€ctivo imptos ctes Inversiones

Propiedad

Planta y Equipo Otros Activos
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COMPOSICION PASIVO

839,177,627

166,595,671
35,855,614

46,390,375

Obligaciones
Financieras  Otros Acreedores
Comerciales Impuestos

Beneficios a
Empleados

COMPOSICION PATRIMONIO

977,049,837

121,712,691
713,994

-28,214,738 90,194,291
Ay q

Proteccion de .
Aportes Especial

Ejercicios

Anteriores Ejercicio
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COMPOSICION ESTADO DE EXCEDENTES

6,674,785,014
6,053,096,880

Ingresos
OperacionalesMenos Costo
Venta del Igual Utilidad
Servicio Bruta en Menos Gastos

Operaciones Administracion Mas Ingresos

No Menos Costos

Operacionales  Financieros Excedentes del

Ejercicio

Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados Integral Comparativos por los
anos 2023-2022

ACTIVO

2,249,475,362

2,162,585,211

2022
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PASIVO

1,088,019,287 1,161,365,608

2023
2022

PATRIMONIO

1,161,456,075

1,001,219,603

2022

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

27



INGRESOS

6,885,326,707

6,674,785,014

EGRESOS

6,863,907,945

6,590,385,725

2023

2022
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EXCEDENTES

90,194,291

37,786,719

2022

Adicionalmente les queremos informar algunos datos fributarios para tener en cuenta
en el ano gravable 2024:

VIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

29



Los vencimientos para cumplir con la obligacion de declarar y/o pagar la declaracion
de renta correspondiente al ano gravable 2023, comenzardn el 12 de agosto y
terminardn el 24 de octubre del 2024, de acuerdo con los dos Ultimos digitos del cedula.

DOS DOS DOS
ULTIMOS ULTIMOS ULTIMOS
DIGITOS | HASTAEL | DIGITOS | HASTAEL | DIGITOS | HASTA EL
DEL NIT DIiA DEL NIT DIiA DEL NIT DIiA

01yO02 12-ago-24 35y 36 06-sept-24 69y 70 02-oct-24
03y 04 13-ago-24 37y 38 09-sept-24 71y 72 03-oct-24
05y 06 14-ago-24 39y 40 10-sept-24 73y74 04-oct-24
07y 08 15-ago-24 41y 42 11-sept-24 75y 76 07-oct-24
09y 10 16-ago-24 A3y 44 12-sept-24 77y78 08-oct-24
1Ty12 20-ago-24 45y 46 13-sept-24 79 vy 80 09-oct-24
13y 14 21-ago-24 47 y 48 16-sept-24 81y82 10-oct-24
15y 16 22-ag0-24 49 y 50 17-sept-24 83y 84 11-oct-24
17y 18 23-ago-24 51y 52 18-sept-24 85y 86 15-oct-24
19y 20 26-ag0o-24 53y 54 19-sept-24 87y 88 16-oct-24
21y 22 27-ago-24 55y 56 20-sept-24 89y 90 17-0ct-24
23y 24 28-ago-24 57y 58 23-sept-24 21y 92 18-oct-24
25y 26 29-ago-24 59y 60 24-sept-24 93y 94 21-oct-24
27y 28 02-sept-24 61y 62 25-sept-24 95y 96 22-oct-24
29y 30 03-sept-24 63y 64 26-sept-24 97y 98 23-oct-24
31y 32 04-sept-24 65y 66 27-sept-24 99 y 00 24-oct-24
33y 34 05-sept-24 67y 68 01-oct-24

Topes para declarar renta en 2024
Todas las personas naturales que cumplan con alguna de las siguientes condiciones

deben declarar el impuesto sobre la renta 2023:

« Que el pafrimonio bruto al término del ano gravable 2023 sea igual o superior a
$190.854.000

« Que los ingresos totales del respectivo ejercicio gravable sean iguales o superiores a
$59.377.000

e« Que los consumos mediante tarjeta de crédito sean iguales o superiores a
$59.377.000

o Que el valor total de las compras y consumos sean igual o superior a $59.377.000
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« Que el valor total acumulado de consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones
financieras sean igual o superior a $59.377.000

Recuerden que la retencion en la fuente que se les practica en la Cooperativa, se la
pueden descontar en la declaraciéon de renta.

Recuerden el descuento por Retencion de ICA que les realiza la Cooperativa es un
anticipo al impuesto y se lo pueden descontar al hacer la liquidacion del Impuesto de
Industria y Comercio correspondiente al ano gravable 2023.
INF-08

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL ANO 2023

Manizales, 28 de febrero de 2024

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

COOPERATIVA SERVICIOS INTEGRALES ESPECIALES DE TRANSPORTE CTA - EN
REORGANIZACION EMPRESARIAL

Manizales — Caldas

OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES

He auditado los estados financieros de la COOPERATIVA SERVICIOS INTEGRALES
ESPECIALES DE TRANSPORTE CTA - EN REORGANIZACION EMPRESARIAL por los afos
terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022, compuestos por el estado de situacion
financiera, el estado de resultados integrales, de cambios en el Patrimonio y de Flujos
de Efectivo por los anos terminados en esas fechas, asi como las revelaciones de los
estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

Los estados financieros del ejercicio 2022 fueron dictaminados por mi sin salvedades.

En mi opinidn, los estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los
aspectos materiales la situacion financiera de la COOPERATIVA SERVICIOS INTEGRALES
ESPECIALES DE TRANSPORTE CTA - EN REORGANIZACION EMPRESARIAL a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados, cambio en el patrimonio y flujo de
efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con
lo establecido en el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para Pymes,
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aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tfratamiento
de estados financieros individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia de
Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de
la misma. El fratamiento contable de los aportes serd el establecido en la Circular
Bdasica Contable y Financiera de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria —NIA- expuestas en el Anexo técnico compilatorio y actualizado 4 - 2019, de
las Normas de Aseguramiento de la Informacion, incorporado al DUR 2420 de 2015 a
través del Decreto 2270 de 2019.

Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe en la seccion
“Responsabilidades del revisor fiscal en relaciéon con la auditoria de los estados
financieros”.

Soy independiente de la COOPERATIVA SERVICIOS INTEGRALES ESPECIALES DE
TRANSPORTE CTA - EN REORGANIZACION EMPRESARIAL de conformidad

con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros y
he cumplido las demas responsabilidades de ética segun dichos requerimientos.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinion.

Parrafo de énfasis

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que la Cooperativa continuard
Ccomo negocio en marcha. Sin embargo, es importante tener en cuenta que enla gran
mayoria de los casos para la Cooperativa poder desarrollar su objeto social debe
cumplir varios procesos entre los que estdn participar en licitaciones publicas,
herramienta que ademds de exigir el cumplimiento de requisitos, obliga a competir
respecto a las tarifas con otras empresas del sector.

Hechos posteriores

A la fecha no se conocen hechos o situaciones que puedan afectar los Estados
Financieros del fin de ejercicio, objeto de mi examen, o la buena marcha de la
Cooperativa en su inmediato futuro, situacion descrita por la administracion en el
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informe de gestion, dando cumplimiento a la NIA 570 — Empresa en funcionamiento; sin
embargo la Cooperativa tiene pérdidas acumuladas y se encuentra en un proceso de
reorganizacion empresarial, situacion que podria modificar la hipdtesis de negocio en
marcha en un futuro inmediato.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en
relacion con los estados financieros

La administracion de la COOPERATIVA SERVICIOS INTEGRALES ESPECIALES DE
TRANSPORTE CTA - EN REORGANIZACION  EMPRESARIAL COOPSERVINTES es
responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con el anexo N° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que
incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera; esta responsabilidad
incluye disenar, implementar y mantener el control interno relevante para que estos
estados financieros estén libres de errores de importancia relativa debido a fraude o
error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer y
registrar las estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacion de la informacion financiera, la administracion es responsable de la
valoracion de la capacidad que tiene la cooperativa para continuar en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo
en cuenta la hipodtesis de negocio en marcha.

Responsabilidades del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los estados financieros
adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento
de la Informacidén. Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética,
asi como la planificaciéon y la ejecucion de pruebas selectivas de los documentos y los
registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estdan libres de errores materiales.

Los procedimientos analiticos de revision dependen de mi juicio profesional, incluida la
valoracioén de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a
fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el
control interno relevante para la preparacion y la presentacion de los estados
financieros, mas no expresar una opinidn sobre la eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia
de auditoria en relacién con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la
adecuacion de las politicas contables aplicadas, asi como la razonabilidad de las
estimaciones contables y la informacion revelada por la entidad. Adicionalmente,
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debo comunicar alos responsables del gobierno de la entidad el alcance, el momento
de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar
una declaracién de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables
en relacion con la independencia.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado
del confrol interno.

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacidon de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es

igualmente, responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacion del
cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

. Normas legales que afectan la actividad de la entidad

. Estatutos de la entidad

. Actas de asamblea y de consejo de administracion

. Actas de la Junta de Vigilancia

El libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en
Cdamara de Comercio.

Informo que la COOPERATIVA SERVICIOS INTEGRALES ESPECIALES DE TRANSPORTE CTA -
EN REORGANIZACION EMPRESARIAL COOPSERVINTES

cuenta con el Manual del sistema de prevencidon y control del lavado de activos, la
financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masivas (SIPLAFT) dando cumplimiento a la Resolucion 74854 de 2016; asi
mismo dio cumplimiento al envio trimestral de los Reportes de Operaciones
Sospechosas —ROS y el Reporte de Transacciones MUltiples de Carga —TMC a los cuales
estd obligada.

Informo que la Cooperativa tiene implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Decreto 1072 de 2015.

Coopservintes a diciembre de 2023 cuenta con las Pdlizas de Responsabilidad Civil
Contractual y Exfracontractual con Seguros SBS y Pdlizas todo riesgo y cumplimiento
con Seguros del Estado.
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Coopservintes realizd el proceso de solicitud de permanencia ante la Dian para
continuar perteneciendo al Régimen Tributario Especial, proceso que debe hacerse de
manera anual.

Informo que la Cooperativa presentd y pagd oporfunamente sus declaraciones de
autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Informo que existe concordancia entre los estados financieros que se acompanan y la
informacién contable incluida en el informe de gestion preparado por la
Administracion de la entidad, asi mismo que en el citado informe se hace
pronunciamiento sobre el cumplimiento de la Ley 603/2000 sobre derechos de autory
propiedad intelectual.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacidn con la preparacion de informacion financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto nivel
de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El confrol inferno de una entfidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1)
permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en
forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad;
(2) proveen razonable seguridad de que las fransacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el
marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que corresponde a la NIIF para las
PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estdn siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de aquellos
encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relacion
con la prevenciéon, deteccion y correccidn oportuna de adquisiciones no autorizadas,
y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener un efecto
importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los
organos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion
en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y
corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluaciéon o
efectividad de los confroles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los
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controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el
grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Tal como consta en algunas actas del Consejo de Administracion, la Administracion de
Coopservintes evaludé durante el ano 2023 el control interno en varios procesos
administrativos, controlando de esta forma los riesgos inherentes y las debilidades de
confrol interno que pudieran tener un efecto sobre la representacion de los estados
financieros. Coopservintes cuenta con la Certificacion de Icontec correspondiente al
sistema de gestion de calidad bajo la norma ISO:92001 de 2015, la cual establece que
la organizacion debe establecer un control adecuado a los procesos, a los productos
y servicios de proveedores externos. La Cooperativa mediante esta certificacion busca
mejorar la confianza y satisfaccion del cliente, asi como de las partes interesadas;
establecer una cultura proactiva de prevencién, mejora y proteccion medioambiental
y asegurar la consistencia de calidad de productos y servicios.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente
para expresar mi conclusion.

Parrafo de énfasis

En cuanto al proceso de Reorganizacion y Reestructuracion Empresarial adelantado
actualmente por Coopservintes acogiéndose ala Ley 1116 de 2006, la Revisoria Fiscal
evidencié documentos donde consta que el proceso continia en el Juzgado Quinto
del Circuito Civil de Manizales a la espera de asignar fecha para la calificacion y
graduacion de créditos.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo
En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables,
asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y del consejo de

administracion, en todos los aspectos importantes. ’

Atentamente,

ISABEL GOMEZ HERNANDEZ
Revisora Fiscal
T.P. N°124690-T
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